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青鳥的信念及使命青鳥的信念及使命青鳥的信念及使命青鳥的信念及使命 

 

 

信念 

青鳥相信為了社會及社區的進步，個人的自由、尊嚴及基本人權應該得到保護和

提倡。社會更需要包容差異，推動社會改革，使所有人都能享有基本人權。 

 

 

 

使命 

基於以上信念，青鳥致力推動社會融和、接納性工作者──一個香港社會中最被

邊緣化和歧視的社群，使她們能獲得平等對待，實踐所有法律及健康權利。我們

認為，要讓性工作者能夠站起來、代表自己發言並參與社會及政治事務，性工作

非刑事化及確認「娼妓業中的婦女」為「性服務業中的工作者」，乃是不可或缺的

重要條件。 
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青鳥的工作青鳥的工作青鳥的工作青鳥的工作 
 

 

 

我們視青鳥為一個以女性性工作者為對象，與她們同行的團體。我們的綜合服務
為她們提供了一個開放、不批判的環境，並輔以各項服務及活動：  

 

服務中心服務中心服務中心服務中心：：：：一個讓性工作者能感覺鬆弛、偶爾帶同子女同來的地方。我們在服務
中心提供不同的活動，如權益、健康及生活技巧教育、充權活動、朋輩教育、技
能訓練、免費法律及醫療諮詢服務、輔導、興趣班及慶祝活動等。  

 

外展外展外展外展：：：：前往性工作者的工作場所與她們直接接觸，包括街頭、一樓一、女子理髮
店、卡啦 OK、夜總會及酒吧等，遍及太子、旺角、油麻地、佐敦、尖沙咀 、灣
仔、深水埗、新蒲崗、荃灣及元朗等區。 

 

熱線熱線熱線熱線：：：：以開放、不批判的態度，開放予尋求資訊、意見或輔導的性工作者。 

 

轉介服務轉介服務轉介服務轉介服務：：：：在有需要時，為性工作者提供有關輔導、家庭或社會服務、健康檢查
及臨時庇護所等轉介服務。 

 

朋輩教育朋輩教育朋輩教育朋輩教育：：：：透過訓練，協助性工作者建立自我表達、組織及充權的知識與技巧。 

 

公眾教育公眾教育公眾教育公眾教育：：：：透過大眾傳媒及其他各類活動，促進公眾對性工作者及性服務業的了
解及兩者的交流及溝通，藉以消除誤解及偏見，爭取公眾對性工作者的關注和支
持。  

 

倡議倡議倡議倡議：：：：研究和彈劾有關性工作者及性服務業的政府政策及法律問題；長遠以非刑
事化為目標，爭取性工作者權益。 

 

研究研究研究研究：：：：探討性工作者的需要和狀況，如職業安全與健康、法律權益、歧視及污名
等。 

 

資源閣資源閣資源閣資源閣：：：：搜集有關性工作者及性服務業的資料、書籍及文獻，以備將來研究之用；
開放予訪客使用。 
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青鳥的架構青鳥的架構青鳥的架構青鳥的架構 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Executive Committee 執行委員會 

Executive Director 行政總監 

Drop-In Centre Officer 服務中心主任 

Health Officer 健康推廣及教育主任 

Legal Rights Officer 權益教育主任 

Documentation & 

Publication Officer 研究及資源主任 

Hon. Medical Consultant 名譽醫療顧問 

Hon. Company Secretary 名譽公司秘書 

Office Assistant Trainee(s) 辦公室助理見習員 

Administrative Assistant 行政助理 

Volunteers 義工 

Peer Educators 朋輩輔導員 
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執行委員會執行委員會執行委員會執行委員會 (2005/06) 

 

 主席： 王秀容 (Linda Wong) 副主席： Eleanor Holroyd 名譽司庫： 戴育明 (Sylvia Tai) 名譽秘書： Moyreen Tilbrook  委員： 周珠玲 (Lin Chew) 

 邱紅 (Lydia Chiu) 

 黃志威 (William Wong) 

 

 

職員職員職員職員 (2005年年年年 7月月月月 – 2006年年年年 6月月月月) 

 

 行政總監：  呂慕貞 (Nancy Lui) 服務中心主任： 卓昭文 (Victoria Cheuk) 健康推廣及教育主任： 李敏霞 (Billy Lee)  權益教育主任： 嚴潔心 (Kendy Yim) 研究及資源主任： Ann Gray (至 2005年 8月) 行政助理： 彭詩蘊 (Sylvan Pang) 辦公室助理見習員：  黃美蓮 (美蓮/Mi-lin) 

 陳月好 (阿兒/Ah-yi) 
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主席的話主席的話主席的話主席的話 
 

 

這是我第二次作為主席為大家分享我們的工作進展。今年度的前期，執委會成員及職
員曾就青鳥的方向進行討論。我們不希望再見到任何對性工作者的歧視，以及因為社
會結構而對這群婦女的邊緣化。我們期望見到社會共融、接納和彼此關懷，使能締造
一個認同性工作者存在的環境。我們有以下的願景並為此而努力工作： 

 

 

(1) 社會認同「娼妓業中的婦女」為「性服務業中的工作者」，就其獨特需要提供適切
的支援服務。 

 

(2) 性工作非刑事化，避免性工作者被社會制度邊緣化。 

 

(3) 確認性工作者的基本人權，使她們能站起來代表自己發言並參與社會及政治事務。 

 

 

基於以上信念，我們訂定了未來三年的工作目標為：提供直接服務、充權、公眾教育
及影響政府政策。我們需要學習訂定清晰而實際可行的方向、可量度的指標以實踐我
們的使命。現時，我們正嘗試運用其中一位執委會成員周珠玲所介紹的、名為“Making 

the Case”的分析工具，以協助我們訂立策略（特別是有關婦女充權方面）。 

 

 

2006 年 9 月，我們終於接獲香港賽馬會慈善信託基金通知，我們的綜合服務計劃將
再獲三年資助。這令我們得以繼續以整全的手法延續服務中心的運作、提供健康教育
及服務、進行婦女充權及支持她們學習如何自我表達及參與社會及政治事務。 

 

 

同時，我們亦獲蘋果日報慈善基金支持我們的外展健康教育工作。與此同時，另一個
好消息是，我們開始在部份酒吧放置捐款箱進行籌款。這都顯示出社區對這群婦女的
認同，同意有需要為她們提供適切的支援。 

 

 

在 2005/06 年度，我們邀請到黃志威醫生加入成為執委會成員。他具有豐富的醫療背
景和經驗，亦是青鳥的多年義工。但同時，我們的前行政總監呂慕貞(Nancy LEUNG 

LUI Mo Ching)於 2006 年 7 月離職，現時由嚴潔心出任署理行政總監一職。 

 

 

執委會成員及職員都十分關注性工作者持續被邊緣化，並將議題帶至公眾層面以引發
公眾關注。我們積極參與傳媒訪問及公開會議，以分享有關性工作者非刑事化及性工
作者權益等議題。例如我們曾就一名性工作者被殺事件，於 2006 年 6 月 23 日致公開
信予傳媒及各機構，促請社區關注性工作者面對的暴力問題、了解性工作者基於社會
污名而難以對外尋求協助的問題。另外，我們亦有參與撰寫《消除對婦女一切形式歧
視公約》民間報告，反映性工作者被歧視狀況，又據此為報章撰文。2006 年 7 月，
我們致信社會衛生科，投訴部份職員對待性工作者的態度欠佳，反映我們期望性工作
者能獲政府診所更為尊重的對待。 

  

 

我謹代表執委會，感謝前行政總監呂慕貞為青鳥作出的貢獻。我並特別多謝嚴潔心作
為署理行政總監，維繫青鳥團隊及服務運作。當然我們還有多位同事，包括卓昭文、
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李敏霞、彭詩蘊、陳月好、黃美蓮（2006 年 8 月離職）及紀愛恩（2005 年 8 月離職），
她們都擁有豐富的知識和經驗，能為婦女提供關於健康、法律權益、生活技巧及其他
社會資源的知識和意見，協助婦女建立自信及自我表達的能力。我亦十分欣賞兩位來
自嶺南大學的實習同學──殷愛嫻（阿嫻）及蕭綺淳(Salome)的努力及她們對青鳥的
貢獻。 

 

 

我肯定大家都能看到我們的工作具有成果。最後，我要感謝不同人士在不同層面以不
同方式支持青鳥，這包括透過捐款、外展參與、行政支援、資訊及意見提供等。這是
對性工作者個人價值的再一次肯定，亦是就對性工作者的歧視的一種反擊。 

 

 

主席 

 

王秀容 

 

2006 年 11 月 
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署理行政總監報告署理行政總監報告署理行政總監報告署理行政總監報告 

 

今個年度對青鳥來說是艱辛但豐富的一年。香港賽馬會慈善信託基金贊助的三年

綜合服務計劃於 2005 年 10 月結束，一度令我們陷入財政危機，幸有賴前行政總

監呂慕貞努力不懈，日夜為青鳥的籌款工作籌謀奔走，以及各方人士及機構的支

持，我們最終得以暫時走出經濟困境。今後，我們將站在賽馬會未來三年贊助項

目(2006-09)的基礎上，進一步鞏固及發展青鳥的工作。 

 

在面臨財政困境的同時，我們的團隊精神更為顯現。不僅同事們願意接納暫時減

薪的建議，婦女義工及朋輩教導員亦毫不介意在無津貼（甚至無車馬費）的情況

下為青鳥擔起多項義務工作（特別是外展、服務中心活動及辦公室行政方面）。其

他義工亦在外展、翻譯、編輯、健康及法律諮詢等各方面提供了寶貴的協助。 

 

正正因此，我們的工作絕未有因為緊拙的財政狀況而停下來。我們的外展範圍再

次擴大，令我們能與更多婦女接觸，讓她們認識到青鳥的工作和理念。我們繼續

發展健康及權益的教育工作及婦女充權活動，又更積極推動公眾教育及倡議工

作。可以說，我們是在有限的財力下，超水平地發揮了我們的人力資源，令我們

得以就工作成效而言，渡過了更豐富的一年。 

 

面向未來，我們重申了五個主要工作方針，分別是： 

 

(1) 直接服務提供。 

 

(2) 婦女充權。 

 

(3) 籌款。 

 

(4) 同事培訓。 

 

(5) 形象提升（青鳥作為性工作者權益的倡議團體）。 

 

我們的數位同事紀愛恩修女、呂慕貞及黃美蓮分別於 2005 年 8 月及 2006 年 8 月

離職。在此，我再一次代表多位同事，感謝她們多年來為青鳥所付出的努力和貢

獻。我們深深明白，她們將一直支持青鳥的工作，為青鳥的發展送上祝福，而我

們亦會根據上述工作方針，以無懼挑戰的加倍努力作為回應。 

 

署理行政總監 

 

嚴潔心 

 

2006 年 11 月
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1. 綜合服務綜合服務綜合服務綜合服務  

 

由香港賽馬會慈善信託基金贊助的綜合服務計劃於 2005 年 10 月底結束。在該三

年資助期結束後，我們仍然根據原有框架，持續提供服務，包括服務中心、外展

服務、熱線服務、轉介及陪同服務及一系列婦女教育及充權活動等。 

 

1.1服務中心 

 

在 2005/2006 年度，到訪服務中心的性工作者達 1858人次，當中以香港本地及來

自中國大陸的婦女佔大部份。 

 表一：性工作者到訪服務中心人次 (07/2005-06/2006) 

 來自地區來自地區來自地區來自地區 到訪人次到訪人次到訪人次到訪人次 香港 988 (53.18%) 中國大陸 852 (45.86%) 泰國 15 (0.81%) 菲律賓 1 (0.05%) 其他 2 (0.11%) 總數總數總數總數 1858 (100%) 

 

服務中心仍然是青鳥提供服務、教育及充權活動的大本營，除了有關健康、法律

權益及生活技巧的工作坊外，服務中心亦提供健康、法律及社會服務諮詢，以及

興趣班及技能訓練等，當中又以電腦班最受歡迎。 
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表二：性工作者使用服務中心人次(07/2005-06/2006) 

 服務服務服務服務／／／／活動活動活動活動 參加人次參加人次參加人次參加人次 一般交談一般交談一般交談一般交談  和同事交談 1794 婦女之間交談 1162 

  服務中心活動服務中心活動服務中心活動服務中心活動  一般活動 255 性工作者朋輩教育計劃 113 善後輔導計劃 98 「人人有工做」 823 技能訓練 14 工作坊 113 小組討論 6 研究訪問 37 電腦使用 90 圖書閣使用 20 

  健康及權益教育健康及權益教育健康及權益教育健康及權益教育、、、、服務及諮詢服務及諮詢服務及諮詢服務及諮詢  醫療及健康資訊或諮詢 123 健康服務 89 有關愛滋病資訊或問題 134 有關毒品資訊或問題 57 法律資訊或諮詢 73 有關警方或法庭資訊或問題 9 社會服務資訊或諮詢 3 家庭服務資訊或諮詢 9 有關庇護中心或房屋資訊或諮詢 1 輔導 35 

  其他其他其他其他  領取安全套 781 領取潤滑劑 595 
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1.2 外展 

 

為了讓更多性工作者認識及了解青鳥的理念和工作，我們進一步擴展了外展的服

務範圍及規模。過往我們較少接觸於一樓一工作的性工作者，為了對性服務業有

更全面的了解、以及與從事不同形式性工作的性工作者都有緊密的接觸，我們自

2006 年 2 月起開始了佐敦及尖沙咀區的一樓一外展服務（約 350個單位）。另外，

我們亦從 2005 年 12 月起將卡啦 OK／夜總會的外展服務範圍由原來佐敦區（約

20 間）擴展及旺角及太子區（約共 40 間）。是項擴展令我們與本地性工作者的接

觸明顯增加。在 2005/06 年度，我們於外展期間共成功與性服務業從業員接觸共

6297人次。 

 表三：外展接觸性工作者人次(07/2005-06/2006) 

 

 來自地區來自地區來自地區來自地區 工作場所工作場所工作場所工作場所 （（（（區域區域區域區域） 

香港 中國大陸 泰國 菲律賓 其他 總數總數總數總數 酒吧（灣仔、尖沙咀） 

626 1 1192 1317 14 3150  

(50.02%) 卡啦 OK／夜總會（佐敦、旺角、太子） 

1113 0 3 0 0 1116 

(17.71%) 女 子 理 髮 店（佐敦、油麻地） 

382 5 43 0 0 430 

(6.83%) 時裝店（旺角） 26 28 11 0 0 65 

(1.03%) 廟街 89 3 27 0 0 119 

(1.89%) 街 頭 （ 油 麻地、深水埗、新 蒲 崗 、 荃灣、元朗、灣仔、尖沙咀） 

230 496 85 5 132 948 

(15.05%) 

一樓一（尖沙咀、佐敦） 

(02-06/2006) 

463 0 0 0 6 469 

(7.45%) 總數總數總數總數 2929 

(46.51%) 

533  

(8.46%) 

1361 

(21.61%) 

1322 

(20.99%) 

152 

(2.41%) 

6297 
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1.3熱線 

 

在 2005/06 年度，我們共接獲 686個熱線電話，來電者中以本地婦女佔大多數。 

 表四：性工作者致電熱線人次(07/2005-06/2006) 

 來自地區來自地區來自地區來自地區 來電人次來電人次來電人次來電人次 香港 482 (70.26%) 中國大陸 92 (13.41%) 泰國 39 (5.69%) 菲律賓 4 (0.59%) 其他 9 (1.31%) 不知道 60 (8.75%) 總數總數總數總數 686 (100%) 

 

1.4 權益教育及相關服務 

 

在 2005/06 年度，除繼續製作及派發介紹法律權益的教育物資、以及於服務中心

和外展期間進行權益教育工作外，我們亦繼續邀請義工律師繼續為婦女提供免費

法律諮詢服務，並在有需要時陪同婦女尋求法律上的支援、或陪同她們到法庭應

訊。 

 

在今個年度，我們共為 43 名婦女提供了免費法律諮詢服務，服務使用者的人數較

上年度（17 名）有顯著上升。除了在服務中心會見律師外，我們亦有安排義工律

師親自到婦女們的工作場所與她們接觸及面談，另外，為了方便需要長期留在單

位內工作的婦女，我們亦有安排她們透過電話進行諮詢。 

 

至於法庭及法律陪同方面，在今個年度，我們為 14 名婦女提供了 33 次法庭陪同

服務（上年度為 6 名婦女共 14 次服務），同時為 11 名婦女提供了 22 次法律陪同

服務（上年度未有同類紀錄），這包括陪同會見當值律師、申請法律援助及到警察

投訴課進行投訴及陪同會面等。 

 

上述各項數字都較上年度有所增加，相信這與我們擴大外展網絡及加強在權益教

育方面的資源投放比例有關，而在累積數年的努力後，青鳥在權益爭取方面的形

象亦越見鮮明。越來越多的婦女認識到我們在這方面的工作，亦更願意向我們尋

求支援。 

 

另外，我們在今年度亦到訪監獄 13 次，探望 4 名婦女。 

 

1.5 健康教育及相關服務 

 

一如以往，我們在今年度繼續就多個健康議題進行教育，一方面在服務中心及外

展期間派發教育物資及安全套，同時舉行工作坊就有關議題作講解。 
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在直接服務方面，除了原有的西醫諮詢外，今年度我們並加設了一月一次的中醫

服務，由義工醫師余維訓醫師及張有才醫師為婦女提供把脈及施針服務。此外，

我們亦與香港理工大學合作，在其技術支援下，於服務中心裝設了輕觸式性病資

訊機，以增強婦女對性傳染病的認識及警覺，並同時為婦女提供免費衣原體測試。 

 

我們亦繼續進行善後輔導計劃，我們與已成功戒除毒癮的婦女作定期聚會，鞏固

她們堅守信念的決心。此外，今年度亦有 5 名婦女接受戒毒治療，並參與善後輔

導計劃的活動。可惜，其後各人都因為不同的原因而未能徹底成功，我們今後仍

然會繼續努力，盡力為她們提供所需協助。 

 

在今個年度，我們亦共為 18 名婦女提供了 48 次健康陪同服務。 

 

1.6 慶祝活動 

我們很高興在今個年度繼續獲明德抬轎比賽慈善基金贊助我們為婦女提供的慶祝

活動(Celebration of Life)。除了重要節日如農曆新年、母親節、中秋節與聖誕節，

以及生辰慶祝外，我們更舉辦了「三八婦女節」燒烤旅行及多項親子活動，如參

觀麥當勞餐廳、科學館及狗醫生探訪等，鼓勵婦女在工餘時候多花時間與子女相

處，關心小朋友的健康成長。 

 

一如以往，我們部份同事和義工亦有出席明德抬轎比賽慈善基金的週年籌款活

動，為此提供協助。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （聖誕聯歡活動） 

 

 

2. 婦女充權婦女充權婦女充權婦女充權 

 

雖然香港賽馬會慈善信託基金的贊助於 10 月底結束，但我們的朋輩教育計劃並未

有因此而完結。我們感激部份朋輩教導員在沒有津貼下，依然樂意參與外展工作，

並在服務中心當值，繼續為其他婦女提供資訊及協助。在此，我們對她們致以衷

心的感謝！ 
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在今個年度，我們繼續發展自助小組的工作，2 位核心成員分別到日本及泰國出

席有關愛滋病及自助小組的研討會，又一同出席於泰國舉行的自助小組訓練，為

日後發展自助小組作學習及準備。 

 

2 位核心成員更聯同 4 位朋輩教導員及婦女義工，在「紅絲帶中心」贊助下，於

2005 年 11 月及 12 月期間籌辦了「你敢說自己不會感染愛滋病嗎？」教育活動。

她們於外展及中心服務時派發宣傳物資及舉行工作坊，向婦女們介紹有關愛滋病

的知識和預防方法，並以問答比賽形式深化她們的自我保護意識。 

 

是項活動本身最後得以順利舉行，但籌備期間 2 位自助小組成員面對的種種困難

顯示小組的運作尚欠成熟，理念上亦尚有需進一步釐清之處。在檢討後，我們決

定暫緩自助小組的發展步伐，繼續專注以朋輩教育的方式，進行有關性工作者充

權的發展工作。 

 

另，在 2005 年 12 月及 2006 年 1 月，多位朋輩教導員與婦女義工參與了與「明愛

賽馬會石塘咀青少年綜合服務中心」的地區助更生計劃，與年青人一同作「創業

實習」，並到老人院作義工探訪。 

 

3. 研究出版及教育物資製作研究出版及教育物資製作研究出版及教育物資製作研究出版及教育物資製作 

 

我們於 2005 年 8 月 16 日舉行記者招待會，公佈《青鳥就香港警員對待性工作者

態度之調查》之調查結果。 

 

調查發現，雖然 65%被訪的性工作者認為大部份或全部曾與她們接觸的警員都對

她們禮貌，但是亦有不少個案指出曾經被警員侮辱或威嚇。研究結果顯示性工作

者在被拘捕、調查及扣留的過程中，基本權利被剝奪。除了不告訴性工作者拘捕

她們的原因外，在將她們帶返警署後，警員亦未有告訴性工作者她們應如一般人

所享有的基本權利。 

 

部份警員不讓性工作者閱讀筆錄證供、強迫她們簽署證供及其他她們未有機會細

讀的文件，這包括《發給接受警方調查的人士或被警方羈留的人士通知》。此外，

亦有性工作者受到警員濫權、不公義及不合理的對待，如威嚇、侮辱及肢體暴力

等。研究亦顯示警署內羈留室的狀況及警員態度欠佳，值得公眾關注。 

 

我們尚餘少量是項研究的調查報告，如有興趣索閱，可隨時與我們聯絡。 

 

另外，我們與兩位於中大執教的執委會成員 William Wong 及 Eleanor Holroyd合

作進行有關污名與性工作者的研究(Stigma and Sex Work: An Investigation of Social 

and Political Construction of Stigmatization among the Female Sex Workers in Hong 

Kong)亦已初步完成，報告暫時未有公開發表。 

 

研究發現，主導被訪性工作者論述的乃經濟考慮，而非公眾道德。對婦女來說，

保護家庭（特別是子女）不知悉她們從事性工作非常重要，制度化的污名影響及

她們的日常社會互動，導致她們落入無助及困局。目前，我們正在進行兩項分別

有關性工作者職業安全及用藥習慣的調查，預計結果將於 2007 年公佈。 

 

 



青鳥週年年報(2005/06) 

15 

4. 公眾教育及倡議公眾教育及倡議公眾教育及倡議公眾教育及倡議 

 

今年度，我們更積極拓展與大眾傳媒的網絡。除了透過接受報章、雜誌、電台及

電視訪問外，我們亦較以往更經常地向傳媒發送文章及新聞稿，對外反映性工作

者的狀況，介紹青鳥的工作及背後之理念與立場。 

 

在 2006 年 2 月至 3 月，我們參加了香港第一屆「性文化節」，以攤位展覽、遊戲

及講座等形式，揭示性工作者及性服務業的不同面貌，以促進消除公眾人士的誤

解。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （性文化節攤位展覽） 

 

 

今年度我們更與不同的大專院校、青年人及婦女團體進行了一系列的分享活動，

包括再度與神託會生命教育計劃合作以年青人為對象的「尋找性工作者的故事」

教育活動，以及與 F-Union 和新婦女協進會進行交流。 

 

在倡議方面，在發佈《青鳥就香港警員對待性工作者態度之調查》報告後，我們

多次嘗試接觸警方，要求就有關問題展開對話，惟一直被拒絕。我們會繼續努力，

以反映性工作者被警員不公平對待狀況，為此議題打開與警方的討論為目標。 

 

同時，我們繼續參與「香港愛滋病服務機構聯盟」及「平等機會婦女聯席」的活

動，參與爭取香港政府訂立整全愛滋病政策及婦女權益等方面的倡議工作。 

 

2005 年 10 月至 2006 年 3 月期間，我們聯同其他為性工作者提供教育及服務的機

構，聯合撰寫社區評估香港性工作者及其顧客之愛滋病預防報告(2006) (Report of 

Community Assessment and Advancement of HIV Prevention for Commercial Sex 

Workers and their clients in Hong Kong 2006)，為香港愛滋病顧問局 2007-11 年的愛

滋病策劃提供參考。 

 

我們又參與平等機會婦女聯席舉辦 2005 年 12 月世貿會議期間及 2006 年 3 月國際

婦女節的活動，並參與撰寫《消除對婦女一切形式歧視公約》民間報告，藉以反

映有關性工作者議題，爭取其他婦女團體及公眾人士的認同和支持。 
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 （世貿會議期間之婦女遊行） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （2006年三八婦女節活動） 

 

 

 

就性工作非刑事化方面，我們參考了外地多個國家的爭取經驗及立法建議模式，

在職員及執委會層面進行了內部討論，並已達到初步共識。在未來一年，我們會

積極向婦女提供有關資料，協助深化討論，期望在來年能就性工作者對性工作非

刑事化之見解及取向取得整全意見，共同確立爭取目標及策略。期間，我們會積

極與會員及義工進行討論，並致力與本港其他性工作者關注及支持團體溝通，探

討未來合作的可能性。 

 

5. 義工隊伍義工隊伍義工隊伍義工隊伍 

 

我們在 2005 年 6 月至 7 月舉辦了新一屆外展義工訓練，共有 12人參加。其中 10

人在完成實習後，於 2005 年 8 月正式投入外展工作。現時，我們共有活躍外展

義工共 15人。 

 

2006 年 2 月，我們舉行了年度第一次義工聚會，除了介紹未來數月外展主題及檢

討外展技巧外，我們亦邀請了愛滋病基金會的同事及義工前來，與我們分享到一

樓一進行外展的經驗。 
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6. 同事培訓同事培訓同事培訓同事培訓 

 

Billy與美蓮在 2005 年 6 月 30 日至 7 月 2 日到日本神戶參加了第七屆亞太區愛滋

病會議，除了解有關愛滋病的新近發展外，更與尼泊爾、柬埔寨、日本、菲律賓、

中國、印度等地的團體進行交流（特別在朋輩教育方面）。另外，兩位同事亦參與

演出泰國支持性工作者團體 Empower 籌辦的 Honey Bee’s Show。  

 

Nancy、Victoria 及阿兒於 2005 年 9 月，參與了由 GAATW(Global Alliance Against 

Traffic in Women)主辦、於泰國舉行的第一屆自助小組研討會，與來自其他亞洲地

區的會議團體就發展自助小組進行討論。2006 年 5 月，三位同事聯同美蓮再次前

往泰國參與自助小組訓練（Nancy 為其中一位導師），為在香港發展自助小組作

準備。就訓練內容方面，則以從政治角度看健康議題及領導訓練最叫幾位參加者

留下深刻印象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （泰國自助小組訓練） 

 

青鳥同事於 2005 年 10 月舉行退修活動，以了解每位同事的長、短處，增強同事

間的溝通及合作為主題。其後，我們更邀請黃展輝先生為我們舉行了以認識自我

及了解團隊需要為主題的工作坊。兩項活動都更促進了同事之間的認識和默契，

就青鳥發展過程中每位同事所扮演的角色有了更深的了解和共識。
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7. 籌款籌款籌款籌款 

 

香港賽馬會慈善信託基金 2003-2006 年度的三年資助於 2006 年 10 月結束，令青

鳥的財政狀況一度緊張。我們衷心感謝馬登太太(Mrs. Anne Marden )及馬登基金在

關鍵時刻為我們提供了及時的協助和支持。 

 

其後，我們有幸陸續獲得各界人士及機構的贊助和捐款，其中我們需要特別鳴謝

蘋果日報慈善基金、明德抬轎比賽慈善基金、施永青基金有限公司、Global Fund for 

Women，以及支持我們年度步行籌款的各位捐款人士。在各位朋友的鼎力支持

下，我們 2006 年 3 月舉行的步行籌款共籌得 53,910港元。 

 

最後，我們感謝香港賽馬會慈善信託基金最終答應繼續撥款支持青鳥的工作。新

一屆三年資助計劃於 2006 年 9 月開始，至 2009 年 8 月結束。雖然是次獲批款額

較原申請數額仍相距約一百萬港元，但我們相信在各方朋友的支持下，我們將能

夠籌得餘額，實踐承諾，讓更多婦女得到適切的支援。 

 

 

 

 （一年一度之步行籌款）
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資助／捐款機構 (07/2005 – 06/2006) 

 

Adam Schall Chapel Committee 

Apple Daily Charitable Foundation 

Barry & Martin’s Trust 

Board of Management of the Chinese Permanent Cemeteries 

Care Love Action Response Effort Service 

Franciscan Missionaries of Mary 

Grand Classic Ltd. 

Global Fund for Women 

Hang Lung Real Estate Agency Ltd. 

HER Fund 

Honeychurch International Antiques Ltd. 

JD Clague Charitable Trust 

JPR Travel Services Ltd. 

Kathryn Friard Interior Design 

Little Flower Club 

Matilda Sedan Chair Race Charities Fund 

Maria Stroot Fonds 

Red Ribbon Centre 

Rotary Club of Hong Kong South District 3450 

Security Systems 

The German Speaking Ladies Group 

The Hongkong Bank Foundation 

The Hong Kong Jockey Club Charities Trust 

The Marden Foundation Limited 

The Sir Robert Ho Tung Charitable Fund 

The Women's Foundation 

Tseung Kwan O Government Secondary School Parent-Teacher Association 

St. Joseph's Ladies Guild 

St. Ignatius Chapel 

Shin Wing Ching Foundation Ltd. 

Voiceprint Limited 
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個人捐款 (07/2005 – 06/2006) 

 

Ada Cheung Cindy Wong  

Alice Cheng Connie Lanza  

Amy Kwok David & Sarah Kidd  

Amy Lam Denise Tang  

Amy Tin Denise Yuen  

Angel Zao Eleanor Holroyd  

Angela Camille Leung Elizabeth Boyle  

Angela Wong Ellen Chan  

Anissa Yu Elsa Tong  

Anna Sohmen Emilin Lap  

Anne Marden Erica Gasataya 

Beatriz Cotillon Ernest Bole  

Betty Wong Eunice Wong  

Betty Yeung Ling Eva Liu   

Bill Goggins Fung Yim Ngan  

Billy Lee Gloria Suapero  

Brenda Chui Grace Kuok  

Carol Miu Helena Leung  

Caroline Courtauld Herbet Jan  

Cat Kum Hui Chuen Shun  

Catherine Ng Irene Teoh  

Catherine Yau Indy Sypestein  

Cecilia Ng Ip King Tak  

Cecilia Tsang Ivan Kum Chi Ming  

Chan Chung Ivy Cheung  

Chan Mei Wan Jane Yim  

Chan Ying Yeng Emily Jean Lee  

Charlotte Lam Jennifer Chin  

Cheng Pui Lan Jessica Park  

Cheng Wai Yin Joan Wong  

Chiu Hung Lydia John Henry Walmsley Salmon  

Choy Lai Kuen Jonathan Wong  

Chuck Chiu Fun Joyce Wu  

Chui Chun Nei Judy Kam  

Chui Kit Yee Kam Chung Fai  
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Kate & Graham Mead Lucy Liu  

Katherine Chu Lucy Tam  

Kathy Wong Mabel Tam 

Kendy Yim Maggie Wong  

Kim Margaret Madar 

Kitty Tsang Margaret Tsoi 

Kum Chi Keung Maria Fung 

Kum Chi Kin Maria Kwok 

Kum Chi Kuen Mariana Chan 

L. Spears & B. Ireland Marianna Chui 

Lai Suk Wing Angela  Marilyn Fung 

Lam Chi Man Mary Yuen 

Lam Yuen May Amy Mei Yun 

Lawrence Yu Michael Chan 

Lee Hoi Yan Michael Chan 

Lee On Yau Michael John Green 

Lee Su Ying Mok C K F/Yuen K H B 

Lee Yu Chiuh Monica Chu 

Lee Yuen Chun  Mr & Mrs. Tilbrook  

Lee Yuk Ki Glenda Mr. & Mrs. Bloch 

Leung Suk Han Mr. & Mrs. Michael William Scales 

Li Ching Fong Mr. & Mrs. R. Macfarlane 

Li Kin Hong Mr. Shaftesley 

Li Lai Kuen Mrs. Forsgate 

Li Wai Lun Mrs. Picciotto 

Li Wing Chung Nancy Au Yeung 

Ligaya Gasataya Nancy Leung 

Lily Ng Natasha Chan 

Lily Poon Ng Au Tip Yee 

Linda Hon Ng Wai Kit 

Linda Wong Nino Sypestein 

Lisa Lam P. Kamsma  

Lo Ho Wing Pang Chi Kin 

Loo Ping Kuen Pang Sze Wan 

Loretta Szeto Paulette M. Santos  

Low Yuen Man Penny Law  

Lucille Barale Ceurroost Philip Tose  
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Rainbow Wong Chiu Kan 

Robert Nield Wong Chiu Yin 

Rose Mark Wong Ka Yee 

Sally Lo Wong Mee Mee 

Salmon Wong Mei Chui 

Sandra D'Auriol Wong Mei Lin 

Sandra Lees Wong Po Man 

Sandy Cheung Wong Yat Chui Lousie 

Sharon Wynne Ward 

Simon Lap Yip Man Kee 

Sisi Chow Young Ho Yan 

Sr. Rita O'Dea Yuen Lai Ping 

St. Columbian Fathers Yvonne Tsui 

Stella Lee 王淑蓉 

Susan Lau 王葉蓮 

Susannah Tee Sang Chua 甘志成 

Sylvia Tai 江紹祺 

Tammy 何鳳冰 

Tang Mei Mei 余玉萍 

Teresia D. Ruanto 吳清輝 

Thomas J Mulvey 呂錦昌 

Tina Wong Hoi In 岑瑞明 

Titus Sypestein 李枝蘭 

To Man Ping 李鳳葵 

Tony Tan 杜麗仙 

Tracy 林燕珊 

Tynke Heuvel 洪純 

Veronica Pearson 馬文才 

Victoria Cheuk  馬佩君 

Vivian Chen 張彩雲 

Vivian Lo 梁水泉 

Wan Sau Ling 梁沛霖 

Wang Ling Ling 梁秀娟 

Wendy Chan 陳文偉 

William Wong  陳玉珍 

Winnie Choy 陳佩蘭 

Wong Chin Fai 陳頌 
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曾麗珊 鄭偉才 

黃杏萍 鄧潔塋 

黃炳權 鄧燕梨 

黃麗嫻 藍麗貞 

楊永波 羅文輝 

蔡泳詩 羅潔湘  

   

  

  

  

感謝你們對青鳥的支持感謝你們對青鳥的支持感謝你們對青鳥的支持感謝你們對青鳥的支持！！！！！！！！ 
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